YOTRE ORGANISATION
EST-ELLE GAY FRIENDLY

LES ENJEUY D'UNE POLITIGUE RH OUUERTE A LA DIVERSITE SEXU

Avec Mr Abdel Aissou, Vice-Président Directeur Géenéral de Randstad
France et Mr Yannic Lecomte, Rainbow Cops Belgium.

Rejoignez-nous le 29 novembre 2012 a 9h
au CESRW, rue du Vertbois, 13 - 4000 Liege - Salle Europe.

Who'’s Who

Mr Abdel Aissou présentera les résultats du Quick-scan, une étude inédite menée aupres de 26 organismes
publics et privés, francais et internationaux. Il vous fera connaitre I’outil d’auto diagnostic qui a permis
d’élaborer cette enquéte et qui vise a analyser les pratiques concretes de Ressources Humaines en matiere
de diversité et de non discrimination vis a vis du public LGBT. Il abordera également les pratiques a mettre
en place ou a éviter en matiere RH pour parvenir a une réelle égalité entre salariés, quelle que soit leur
orientation sexuelle.

Mr Yannic Lecomte représentera I’'association des employés LGBT de la Police intégrée, Rainbow Cops
Belgium, qui défend les intéréts des policiers LGBT et apporte un soutien a ’ensemble des policiers qui,
dans leurs relations avec le citoyen, ont a gérer des situations difficiles, liées au public LGBT.

Info & inscription

Accueil a 8h45. RSVP pour le 20 novembre: annie.cornet@ulg.ac.be - 04 366 27 95 ou
philippe.warland@cripel.be - 04 220 01 15. Un lunch vous sera offert en fin de rencontre.
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