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Les négociations nationales salariales se sont terminées le 28/02/2013.
Une fois encore, le feuilleton habituel de « la politique du moins pire » s’est joué sans tenir compte des besoins réels des salariés.
>>>  LE SCENARIO ETAIT MALHEUREUSEMENT CONNU A L AVANCE !
En clair, cette  « pseudo négociation » s’est résumée à :

Si absence de signature des OS                                Si signature des OS                           

→ + 1,00 % sur les RCE / RCP                           → + 1,40 % sur les RCE / RCP

(Avec un plancher mini de 250 €)                                (Avec un plancher mini de 300 €)
→ + 0,50 % sur les RCI                                       → + 0,70 % sur les RCI

→ + 5,00 % sur les RCC                                      → + 5,00 % sur les RCC                  
                    ↓                                                                           ↓                                                                                
Soit, une augmentation 2013 de                         Soit, une augmentation 2013 de

                  + 1,42 %                                                                + 1,73 %
Chacun pourra juger de l’effort consenti en s’appuyant sur son bulletin de salaire !!!
Concrètement, pour un salarié du CATP,  ce chantage à la signature se traduit par :
° Environ 2 € brut mensuel de plus pour la classe I

° Environ 6 € brut mensuel de plus pour la classe II

° Environ 10 € brut mensuel de plus pour la classe III
>>>        De qui se moque t-on ?       <<<
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Pour nous, CGT, si l’on tient compte :
· Des besoins de base (se loger, se nourrir, se vêtir, se soigner, s’éduquer, se déplacer…) réévalués selon les dernières augmentations.

· Du contexte économique qui :

· Selon les éléments présentés en réunion technique par la Direction, pèserait sur l’activité des Caisses Régionales,
· Mais aussi selon les éléments plus favorables, livrés par la Direction en réponses aux multiples questions posées par la CGT uniquement, Et plus encore selon les éléments volontairement inavoués : montant des exonérations de cotisations passées et à venir, montant des crédits d’impôts contreparties de la hausse de la TVA payée par tous !

· Des bons résultats constatés malgré une gestion calamiteuse et fautive qui a conduit le CA à perdre plus de 27 milliards d’€… Depuis 2007.
>>> Nous revendiquons : une augmentation salariale pérenne par la revalorisation de la Rémunération Conventionnelle des Emplois (RCE) mensuelle sans absorption de la Rémunération Conventionnelle Individuelle (RCI).
Les salarié(e)s n’attendent pas l’aumône !

La CGT considère qu’une augmentation significative s’impose, surtout quant les salaires au CA sont reconnus entre 10 et 15% au dessous des autres banques.
------------------------------------------------------
50 € nets mensuels de RCE supplémentaire constitueraient un premier geste significatif !

Qu’en pensez-vous ?

Alors OUI, nous l’affirmons, sur ce type d’« accord »,
NOUS, NOUS n’avons pas signé ! 
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>>>      RETROUVEZ NOUS SUR : www.cgtcatp.fr     <<<
Et également sur :
Facebook : « CGT Crédit Agricole Touraine Poitou » et Twitter : « CGT CATP, @cgtcatp »
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SALAIRES : NÉGOCIATIONS NATIONALES  


Le soi-disant retour « au bon sens » vu par la CGT


Pouvoir d’achat… Mais qui a le pouvoir ?








Vous partagez notre analyse, 


Vous voulez apporter des commentaires


>>> Rejoignez-nous, syndiquez-vous <<<





























VousToutes nos infos (et même plus) sur � HYPERLINK "http://www.cgtcatp.fr" ��www.cgtcatp.fr�


Inscrivez-vous à notre newsletter, ne ratez aucune publication !
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