Répartition des contenus par module au sein du
DEJEPS Escalade en milieux naturels

L’organisation pédagogique de la formation s’articule certes avec le processus de certification, mais elle
a aussi pour but une préparation progressive a I'exercice d’'un métier. C’est la raison pour laquelle nous

avons opté pour une construction en fonction de modules pédagogiques.

Uci1

Module Acteurs et organisation du sport

Z1H-31J
Référentiel de certification Blocs de competences Contenus
metiers
LIC1 EC da concevolr un projet d'sction
Ol 11 EC " analyssar las enjsux ou contexte
socioprofessionnsl
Code ou sport. Reglementation oe Mencadrement contre
remuneraion. Mobions o I'EEP'II"IEEDHlE'. Les acteurs ou sport
ol &N France. Poltique ministenelie de developpement maltss
fes sporis de nahwe. Rk of organisation des fedarations

O 111EC dinecrirg son actlon cans le cadrna des profassionnel dans ke cadre dums
demarche da déwaloppamant durabils 4
soorttves £1 des organisations professionnalles. polligues
st dea réseaus partsnarialx st dss fedérales O Mescalade, COMPSENCES 05 COUSCHWISS
{emitoriaies. Gouvemance locale, CDES, L'snvironnement

orlentations st des valsurs da Fonganizafion dans
une perapective sducative
politiques publigues
Intemational de Mescalade.

Uci1

Module Diagnostic et Développement Durable

H-T7J
Blocs de
Référentiel de certification compétences Contenus
metiers
0l 11 EC d"analyser les enjeux du
contexte socio professionnel
Ol 112 EC die participsr & des P.-'ftl‘-:ﬂ:ll:l;IE géndraie de diagnosiic. Exigences du DEP. Dlagnosic iemitoral
diagnostics aur un tarmicrs Ecologie, Geologie. Omithologle. Botanique. Metaorniogle. Geomarphologie.
EC da réalisar un diagnogtic | D'33N05TS Snvinnemantal, Geston desnaces oroteges. Armisction des Naditats
dala e Feacalage | Nebureis et espéces. Rile des associations de protecion de 1a nature. Les éudes
st exercics | Jncidences. Le Deéwsloppement durable. Espaces, Sites ef Rineralres | diagnostic
des actewrs of enjeun ot gestion consende. Connalssance des Impacts et de leurs
o1 113 EC rinsert fsom dans | mesures. Exemples de dEposis Feco-eilie.
TEBCTING 80N ¢ | le Histoire de Factivité. Dlagnosic socio-sco. Offre tounsTque, analyss socin e,
cadra des polliquss publiques localss = que. analyse socioinglq
Ol 114 EC da prendre &n compls lss Analyse oe la demande. Histolre et sociologe de Mescalade.
réalités soclales, sducatives et Peycho-sociciogle des dfigrents publcs. Contralntes des publcs scolaies,
culfurelizs des publics conCemes, EC @FINscrire son projst Mmireurs, e CVL
professlonnel dans le cadre

dévaloppemant durabls st
as réasaus partenariau: st Siuciures de conceriation type COESI, syndlc
uc ; £51, syndlcat local, spaciaksés ou nter
des polliques publiques discilinalre. Regrésentation professkonnelie locale. Poiligue des collectivités
temtonalas oeales. F“'.:ﬂltlLEE s COmRas . Les poditigues dheducation &
Fermvironnemant. EHEF"IF-IEE-IE coilalboEadors Ff:fEBEDI"I'EE--EI'I‘m.ELI’&

01 115 EC oragir dans le cadre das
régsaux professlonnsls st
Instiutionneds Icaus.




Module Méthodologie de projet
35H-5J

0l 121 EC o'impliquer s béngvoles danz la concepion

0l 122 EC de g&Minir les objectits d"un projst &"action - @
Deninir son projet (stage an akemanca).
Les attentes du DER.

La structuration du DEP.

Exemples de condufizs oe projel,

Accomgagnement personnallsé pour [a condulte de
projet £t |3 nédastion du DEP.

ﬂinﬂ:ﬂmﬂmmm ataptess aux

Ol 124 EC d'organiasr |a mizs &n cewsrs de démarches
participaiives

0 125 EC de concewedr das démarches d'évaluation

01131 EC da compassr uns squips dintsrvenants

01132 EC o"élaborer un budget prévisionnal

01133 EC da nagocler avec 5a hiérarchia lag financaments d'un
draction

QI134ECs I s 8on action
Fllmimmmiqmt 200 sr




uc2

Module Gestion et ressources humaines

J5H-5J

Reéférentiel de certification

Blocs de compétences
métiers

Modules de formation

UG 2EC de cobroannar |a mise en auvre dun
draction

0l 21 EC d"animer ung squips de travall

Ol 211 EC de participer au recrutement da
requips

04 213 EC de metire on asms kes procedures de
trawall

Ol 214 EC g9 participsr aux actions de tutorat
dans Fonganization.

Ol 218 EC " accompagner la dévaloppament das
mambras da "Squips.

EC ffanimear une squips

Gestion du personnel. Recutement. Plan de formation.
Financement de la FPGC. Legisiation du travall. Conventon
coillective nationale du spoit

0l 23 EC dia garer |a loglstiqus des programmas
dracton

04 231 EC de contriler ls budget das actions
PrOgramimass

01 232 EC oe gérer les partsnanata financlars

01 233 EC de planifer Futiliaation des sspaces de
pratiquss st dss moyena matarsia

0l 234 EC de rendre compta de Futilisation des
moyans Ananciars

01 235 EC d"anflciper lea basoina an tarmes
loglatiqus

0l Z36 EC dronganiser la malntenance technigues

EC de garer inanclérement ot
migtarieliemsnt son activite
profesalonnsils

Elaboration dun budget dinvestissemant ot de foncionnement.
Pian de financement. Etude & compréhansion dun compte de
resultat et dun bilan.

Statuts [unidigues dexamices. Obligations administralves.
Reégimes Nscawx =t sociau. L3 responsablite dtendue de
Foperatsur bourtsSgue.

Geslion dun parc: 08 mabénsl.




ucza

Module Communication

21H-3J

Référentiel de certification

Blocs de competences
metiers

Modules de formation

UG 2EC dé cOOMdonner |3 miss &N cUvTe d'un
projet d"action

01 21 EC d'animer ung équips de travall

0l 212 EC d'animer les réunions au saln de
rorganieation

01 215 EC de Tacliiter lss démarches parthcipatives
U s8in o8 I'organisation

EC d'animer una dquips

Communication Interpersonnalie. Condulte de réunion.

Prézentation de projst &1 argumentatan. Pise d2 paroie 2n
pubiic.

Preéparation a [a souienance du DEP.

uca

Module Compétences numériques

21H-3J

Référentiel de certification

Blocs de compétences
métiers

Modules de formation

AC ZEC de cOOrdonner |3 miss en auvTs d'un
projst d'acticn

Ol 22 EC O promaresdr lee actions programmées

0l 222 EC de concewodr une démarche de
codmimunbcation

EC de promouvolr Neecalads

Tachn qJEE-ﬂEB:ﬂEEFIEDI" dun E-LID-PIII'[ de communication ;
wab, fiyar, aficha. .

LUtiisation du web et particulléremeant des réseauy sociau, .

Uucz2

Module Promotion
21H-3.1

Referentiel de certification

Blocs de compétences
metiers

Modules de formation

LMC 2EC de coordonnsr |3 miss en arers @un
projet @ action

0l 22 EC 08 promouyolr |es acions programméss

01 221 EC os repréasnisr I'organisation

0Ol 223 EC de participar aux actions des réasaux
partenalres

EC de promouyvodr Meacalais

Plan de communication. Pubiche.
Recherche et sulvl de panenanat

Crganisation dévanements.




uc2

Module Déontologie
24H-4)

Reférentiel de certification

Blocs de compétences

métiers Modules de formation

UC 2EC de coordonner 1a miss an auvms dun

projat d'action

Ol 24 EC d"animer la démarche quallts

Ol 241 EC da welller au respect des procadures de
travall.

0 242 EC d"adtapter | programms d'action en cas
e nacaasite.

O 243 EC d'efMectusr le bilan das actions
raallssss.

Responsabilie professionnelle. Eudes de cas et |urispradance.
L@ccidentiogle en encadremeant professionnel.

Analyse crifigue des pratiques professionnelies. Les syndicats
EC de parer deontologlguemant son professionneds. Les chanes. Le plan quailts tounsme.
acthviis profagsionnslls

Pravention =t gestion fes confits dusage. Cbeenvatnine oss
confits.

Image de [a profession,

Module Enseignement
105H-15J

Blocs de
mmpetem:es
metiers

Contenus

LSS e condire une demarche d'e
PerTECTIGNNEMant SDOMT 8N ascalads

OF ¥ EC de conduire Lne demarche

O 311 EC de &Nnir Une progression padagogiqus
gans une aiscipine

die 'acTving -
P et mogaitas de pratiques les confraintss de Facthine, es
miveaw de pradiques, ka logigue Infeme

- FondamanTals

01 312 EC d¢ cOROLIe Un eNssignament dans ung
discipling

pedagogiguas -
Ies gdmarches padagoglgUes, Macts padagogique, I3 redation, ia
CHMMUNICIton, 3 conteption ef forpanisatian de cycke, de stance, de
stuation

- Psychopadagoge :
Facts mafeur, 13 connalssance des diTérents publlc, l=s stades de
deéveinppement, i3 maotihvation, les besans fondamentauy, les theores
dle Faporentissage

- L'anssignemant de pramier niveaw &n bioc, SAE er SNE -
Speciiches, Mterds of applications pedagopiques, awonomie de i
cordée, Amenagement des SUDPOrs, DOIECTS &t Mmadats de

sensibilisation ef Teducation 3 Femrvirpnnement, les facieurs miant aw

DJ.‘]T&ECn'amguIsrsm MrarvanTion an fancoon
des réacTions du pubiic

LA jEDLtant 51 grimpeLT Conime, i gemarches fegeraies
d'accés & Fawonomie
- PUDlicS 81 SITUSTON de handicap

o5 ghTEEnEs hanalcaps, mental, physique, sockal applcations sur

Ol 314 EC a"évaluar un cyele o'ansslqnamant

publics
- TechnIQUas SPEcQUes Tanimanon de Qroupes 6n escalade
- TEChNIGUSS SIManTaIres o VITervanoon




Module Pédagogie haute falaise

S6H-81
Blocs de
Reéférantial de certification compétences Contenus
métiors
UC3 de conduire Lne demarcha de
PETRCTONNEMSNT 5RO’ &N sscalade
0131 EC de conduirs une démarchs
dBnSAIgNament

- Evaiuanion mioaks des acquis 67 085 amentes du public
0 PrOGrEs5Ion 60 Qrandss VOIes
fation inpaferain, hormles, Echapps, INoMmEtons Lies, Ipistqus, 5085,
mnﬂ.'rmdepﬁﬂques obligation de Moyen, Ies AsquUes Speciiques
- OIganiEanon oas relals -
cormiée réversible, Jeader flve, cordée friple, confection des relals, les d¥ierents
COUMEgES, les dErENts Sysames Ta5sUrages, 3 reversibilie des sysames
TS55URANCE, Ja COmMmUnication
D0 085 COMMEes -
.ep e dy provessionnel dans je groupe, Nevaluation ou niveay o aufonomle, ies
comiées ¢ voianies », je cholx des femaing
- Probigmangus 0es rappeds -
les Ngnes de rappels, fordre de passage. 3 sécunsation, Mawio- assurance, Naufo-
degagemen, les dangers objecls, les rechappes
- Ensaignament de I'aLTONDITYG 8N Qrands vois :
repérages, choly ou aménagement des SUDPons, appications padagogigues voies
2 pIuSkeUTS nguewrs
- Technigues o'aids auU second -
les dHTErENEs MOLMAges, ko5 Si0es au SEcond en Taversde
- Ecide de Teeram o 3venture -

enseignement des fEchniques de progression en femain non Squips

0f ¥11 EC d'a définir une progression
pSdlagngiqUe dans UNe discipine

Of 312 EC da conduire Un snsslgnement
dans une discipling

Of 313 EC da réguler 500 INDnventon
an foncTon d6s MacIoNns du pubie

Ol 314 EC drevailuer un cycie
o ENESIgNEament

Module Activités connexes

JEH-51
Référantiel de certification S e e Contenus
metiers
LiCF e condurre ung demarche d9
perfeCTioNNETEnT SpoT e escalage
O 31 EC de congumna Une dermanche
A ENEHgNemenT

01 311 EC g 08MNr LNS Drogression paiagogigue
dans une discipiine

- \Wia farrara -
nommes, principes de progression, applications pédagogljues

01 312 EC O CONRGUINS LN SNE21gNament dans une
discipling

je5 ANIRrENES fypes, 125 Moges 08 Drogressions, les technigues,
ie5 mafaniels, o5 nstaliations, appicalions pedagogiques

- Parcours acrobaniqus en haleur -
PoMMes, Instuctions, principes de pmgression, Spplcations
pEdaggiques

O 313 EC da régulér 50N INIarvenmon & foncmon
d&s reacnons du pubie

O 314 EC a"évaluar un cycle o'anssqnamant




Module Perfectionnement sportif
49H-TJ

Référentiel de iHicati

Blocs de compétences

stiars Contenus

LS g conduire une démarche de
parfacTonnament SporTT on escalads

Of 32 EC de condwire une démarche

Ol 321 EC de défn e plan d'enmalnemsant

- ANZTOUE, Phys aloge -

pproches fonclionnales du corps humaln , hlomeacanigue

O 322 EC de condunre Menralnamesnl dans une
arscipline

appiques 3 Mescalads, analyse physiologique de reart en
ESCEIEIE.

- Facmurs de [3 raussTe -

Jes levlers de progres  technique, (aohique. physkgue, menfaus

0OI 323 EC a"ancadrer i
I3

dans le cadre de

Sansibiksamon & B
Spveunves, ciculis, modaltés ﬂECJESSEIﬂEI’.\f.

Demarche pédagogique o8 perlecTonnement :

fics, SSRI0N des Shjecis ot des Moyens, pan

0 324 EC oraévaluer la cychk d anmalinament

TEfrEnAMant SMERE, apoications DATsgoQiQues, Mises &n
skuation pratique

.

Module Formation

21H-3J

Referentiel de certification

Blocs de compétences

méti Contenus

UL de condulre une démarche de
parfactionnament aportll an escalads

01 33 EC de condulre des actions de formation

Ol 331 EC d’'slaborer des scanarios
ogiquss

0l 332 EC de préparer les supports de sas
Intarventions.

Ol 333 EC de metirs an axurs une sttuation
Tommative

Tutorat
a reiation e ef responsabilie du tuieur,
- Cursus fédaraws -
connakEance des CUTELE Tederal
- Formation professlonnalls ;
connalssance des cUrEus profiessionnas ot des dabouches

0l 334 EC d"adapfer son Interventon aux
réactions des staglalres

I plan de formation, les sposiErs de fnancament

professlonnels

- Formation profesaionnalla continus :
- Condulte de formeation

|a gestion de |a securité en formation

M 335 EC d'evalusr des actlons de formation

. T




Module Terrain daventure

fOH-10J
e _ 5 _ Blocs de compétences
Referentiel de certification métiers Contenus
4 EC d'sncadrer sn sécuribé
UC 41 EC de réallasr an sécurfs lsa
démonafrations fschnliques
0l £11 EC o"@walusr Ias riaques chjsctits
lié= 4 la pratiqus de la dizcipline
- prngipes de preparation oe |a courss
- organisation de reials
- pringipes de progression en grandes voles sporiives
[:412Efwmmlmzﬂ :mndpesmu?p':gnuamengmmammhdweme
- Boode de colnceurs
- eoode descalads artificizlie e principes douvertune
- bivouag en panl
- canograghie
- metgomiogle

Ol 413 EC daxplictter lag différents
slaments de la démonstration technigus

Module Assistance et secours

49H-TJ
er . . Blocs de compétences
Referentiel de certification it Contenus
M4 EC d'encadnar en sécurits
01 42 EC 08 reallser og gestes

Ol 421 EC dravaluer las riaquas ocbjectita
leeat pourte pra - actite onnslls 8t priss de risqus

-mmal prévention des sguss

- Securts of manauyTes os sawvetage sur bous sltes: auto degagements
du 1, aldes 3u 1%, aldes au second, f2chniques de S2coUns Sxseptonnes

- Sscouri=ms

- Bpaletance, évacuation et sécursation d'une victimes

- Prige de décialon rapide of optimale des procadures adagites. Prendre en
COMDEE &5 &WniuTons metaorolngl etad s0n Intenvention

- Gastion des slfuations da u:pmﬁ,gesﬂmmm“a,
orgarisation dun bivouac im , 5000 Futc-3E5Ure, réchappss. .
- Participation & une N 08 SSCOUTE VEC S5 arganismes de
EECOUTE

O 422 EC d'anil les riagques
pntermlapmw:rp:.ﬁm

O 423 EC de maltriaer ls comporisment st
lea gestes & réallasr an cas dincldent ou
draccident




Module Encadrement en itinéraires d'envergure

9H-7J

UC4 EC (Mancadrsr &n scurts

0l 43 EC d'assursr |a sscurfte das

pratiquants st des tera

O 431 EC d"évalusr |e: risques objsctns
Née au comtaxie de pratiqus

Ol £32 EC dranticipsr 82 rfaques
Juridiquas Nés 4 la pratique st su milllsu
dana lequsl [l 8e pratiqus.

Ol 434 EC de prévenir les comportemants
& riequa

- Evaluation des capacties ot competences oe |3 cordée au regard des
eaﬂgmue |3 courss

- Preparation préalabie du punlc encadrs

- PIiNGipes de progression collective

- CMganisation oes cormeas

- ABSUT3ge BN MoUvement

- Encadremesnt fMneralres altemant ressauts &1 PBSS@ETS’.“EE
- Encadrement & grandes voles guipses

- Encadremest an gmuasumesmn o aventure

-Les

- Bvouacs 2n mileux natwrsls

Module Equipement et Technologie
35H-5J

Référentiel de certificati

Blocs de compétences
St Contenus

perfecticnnemesnt sportll en sacalade

Ol £33 EC " assursr I3 s4curies pasalve oes
Bquipsments

Hormss:

- normes SAE, classements SHE. nomes AFNOR, eto.

- norme dequipament SNE

- corinie &t malntenance SAE

- gestion des EP| 7 mise en application de protocoies de suivl des EPI
-mmmmmﬂmmﬁl’[ﬂmtﬁ

Principas da physiqus
Principes de physique & de sécurtte appilqués 3 tous shes of toutes formes
e prafiques

Equipsment de Talalsas

- 025 aNCrages

- BWOILRION SUr cordes Maes

- DUV, amenagement et resquipement de siies de pratiques (bous sites)
- gislation du travall en hauteur




