L’information médicale/santé ou les conseils  mis à disposition sur ce site sont visés par des professionnels médicaux et/ou de santé. 
Cette information vise à soutenir et non à remplacer la relation entre un patient et son médecin.

Elle est délivrée conformément aux objectifs décrits dans le cadre d’une association loi 1901 dont les  documents officiels sont produits ci-dessous. 
Ce site ne fait l’objet d’aucun soutien financier.

Il n'accepte pas et ne reçoit pas de fonds publicitaires. 

Les  bandes-annonces sont diffusées à partir d’un réseau d’accueil gratuit. Elles ne sont pas endossées par le rédacteur du site.
La collecte, le traitement et l’utilisation des données personnelles via la rubrique « CONTACTER L’AUTEUR »  du site ne sont effectués qu’à des fins justifiant et permettant  l’application de nos services. Les données ne sont pas conservées.
Le service de statistiques offert par l’hébergeur ne fait pas l’objet d’un stockage des données. 
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Déclaration à la sous-préfecture de Brest. FLEUR DE POMME. Objet : sensibiliser à la prise en charge des douleurs chroniques rebelles cancéreuses ou non cancéreuses et de soins de support ; mieux orienter le malade vers un traitement médical ou non médical ; développer le modèle bio-psycho-social ; participer à la formation médicale et paramédicale continue. Siège social : 61, route de Kéroumen, 29480 Le Relecq-Kerhuon. Date de la déclaration : 8 avril 2004.


[image: image2.jpg]


 Association Fleur de Pomme   loi 1901

Association déclarée à la Sous-Préfecture de Brest sous le n° 11238
Buts : développer les soins de support dans les maladies chroniques et le neuro-handicap.           La continuité et la globalité des soins sont inhérentes à la médecine moderne. Pour mettre en application ces concepts, particulièrement importants pour les personnes malades et  pour les professionnels, l’organisation des soins de support est devenue indispensable.      

Les soins de support sont l’ensemble des soins et soutiens nécessaires aux personnes malades, en renforcement des traitements spécifiques lorsqu’il y en a, tout au long des maladies graves et du neuro-handicap.

 La structure de soins de support est  inter-disciplinaire et inter-professionnelle.

L’association Fleur de Pomme                                                                    assure sur le Finistère le développement des soins de support. 
Elle s’appuie sur son  réseau de professionnels pour accompagner les patients : prise en charge des douleurs chroniques rebelles, soutien socio-psychologique pour le patient, son entourage et aux personnels soignants…
Ses buts : 

( Accompagner le malade dans les différentes étapes de la prise en charge de sa maladie, à l’intérieur de l’Hôpital comme dans l’hospitalisation à domicile.
( Développer un réseau intra-hospitalier, inter-hospitalier, réseau Hôpital-Ville.

( Mettre en place un numéro d’appel téléphonique unique et un contact par courriel.

( Favoriser les liens avec les différentes ligues et associations.

( Favoriser et assurer la formation continue médicale et paramédicale.

( Participer au maillage régional et national dans les soins de support pour mieux aider le patient et son entourage dans la lutte contre les maladies chroniques.

( Collaboration étroite avec les réseaux existants.

CONTACT : reseau.fleurdepomme@laposte.net 
douleurchronique.bretagne@laposte.net
http://douleurchronique.canalblog.com
http://medecindouleur.canalblog.com
http://douleursenior.canalblog.com
http://oncosupport.canalblog.com
Statuts de l’association «  FLEUR DE POMME »

Déclarée le 8 avril 2004 à la sous-préfecture de Brest, n° 11238

Article 1er :

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1er juillet 1901 et le décret du 16 août 1901, ayant pour titre : Fleur de Pomme.

Article 2 : Les buts de l’association :
· Sensibiliser à la prise en charge des douleurs chroniques rebelles cancéreuses ou non cancéreuses et des soins de support

· Mieux orienter le malade vers un traitement médical ou non médical

· Développer le modèle bio-psycho-social

· Participer à la formation médicale et paramédicale continue.

Article 3 :

Le siège social est fixé à : 61, route de Kéroumen – 29480 LE RELECQ KERHUON.

Il pourra être transféré par simple décision du conseil d’administration, la ratification par l’assemblée générale sera nécessaire.

Article 4 :

L’association se compose de : membres d’honneur, membres bienfaiteurs et membres actifs ou adhérents.

Article 5 :

Pour faire partie de l’association, il faut être agréé par le bureau qui statue, lors de chacune de ses réunions, sur les demandes d’admission présentées.

Article 6 :

Sont membres d’honneur ceux qui ont rendu des services signalés à l’association ; ils sont dispensés de cotisation.

Sont membres bienfaiteurs les personnes qui versent un droit d’entrée de 15 euros et une cotisation annuelle fixée chaque année par l’assemblée générale.

Sont membres actifs ceux qui ont pris l’engagement de verser annuellement une somme de 15 euros.

Toute cotisation pourra être rachetée moyennant le paiement d’une somme minima égale à dix fois son montant annuel, sans que la somme globale puisse dépasser 15 euros.

Article 7 :

La qualité de membre se perd par :

· démission

· décès

· radiation prononcée par le conseil d’administration pour non-paiement de la cotisation ou pour motif grave ; l’intéressé ayant été invité par lettre recommandée à se présenter devant le bureau pour fournir des explications.

Article 8 :

Les ressources de l’association proviennent :

· du produit des droits d’entrée et des cotisations

· des subventions éventuelles de l’Etat, des régions, des départements, des communes et des établissements publics

· du  revenu des biens et valeurs appartenant à l’association

· du produit des rétributions perçues pour services rendus

· toutes autres ressources, recettes ou subventions qui ne sont pas interdites par les lois et règlements en vigueur

· des honoraires et subventions des entreprises pharmaceutiques.

Article 9 :

L’association est dirigée par un conseil de trois membres élus pour 3 ans par l’assemblée générale. Les membres sont rééligibles.

Le conseil d’administration choisit parmi ses membres, au scrutin secret, un bureau composé de :

· un président

· un secrétaire

· un trésorier

Le conseil d’administration choisit parmi ses membres, au scrutin secret, un bureau composé de :

· un président

· un secrétaire

· un trésorier

Le conseil d’administration étant renouvelé tous les 3 ans par tiers, la première année, les membres sortant sont désignés par le sort.

En cas de vacances, le conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. Il est procédé à leur remplacement définitif par la prochaine assemblée générale. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin à l’époque où devait normalement expirer le mandat des membres remplacés.

Article 10 :

Le conseil d’administration se réunit une fois au moins tous les ans, sur convocation du président, ou sur demande du quart de ses membres.

Les décisions sont prises à la majorité des voix. En cas de partage, la voix du président est prépondérante.

Tout membre du conseil qui, sans excuse, n’aura pas assisté à trois réunions consécutives, pourra être considéré comme démissionnaire.

Nul ne peut faire partie du conseil s’il n’est pas majeur.

Article 11 :

L’assemblée générale ordinaire comprend tous les membres de l’association à quelque titre qu’ils y soient affiliés. L’assemblée générale ordinaire se réunit chaque année au mois de mai. Onze jours au moins avant la date fixée, les membres de l’association sont convoqués par le secrétaire. L’ordre du jour est indiqué sur les convocations.

Le président, assisté des membres du comité, préside l’assemblée et expose la situation morale de l’association. Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet le bilan à l’approbation de l’assemblée.

Il est procédé, après épuisement de l’ordre du jour, au replacement au scrutin secret des membres du conseil sortant.

Article 12 :

Si besoin, ou sur demande de la moitié plus un des membres inscrits, le président peut convoquer une assemblé générale extraordinaire, suivant les modalités prévues à l’article 11.

Article 13 :

 Un règlement intérieur peut être établi par le conseil d’administration qui le fait alors approuver par l’assemblée générale.

Ce règlement éventuel est destiné à fixer les divers points non prévus par les statuts, notamment ceux qui ont trait à l’administration interne de l’association.

Article 14 :

En cas de dissolution prononcée par les deux tiers au moins des membres présents à l’assemblée générale, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par cette assemblée et l’actif, s’il y a lieu, est dévolu, conformément à l’article 9 de la loi du 1er juillet 1901 et au décret du 16 août 1901.

En aucun cas, les membres de l’association ne pourront se voir attribuer une part quelconque des biens de l’association.

Président : M. Joël AUTRET, Docteur en sociologie, cadre supérieur de santé
Secrétaire : Dr Dominique BARON, praticien hospitalier

Trésorier : Dr Nagi MIMASSI, praticien hospitalier, Docteur en Médecine,                                Docteur en Sciences (neurophysiologie)
Membre : Mme France MARCHAND-CADALEN, psychologue clinicienne
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