CONTRAT DE RÉMUNÉRATION

EN PRÉSENCE DES SOUSSIGNÉS
La Société MONDRIAN,
société à responsabilité limitée, a un actif de 50.000 Francs,

et le siège social à Boulevard Péreire, Paris 17,

inscrite sur le registre du commerce de Paris sous le nº B330 123 456

représentée par Mme Hélène DERCOURT, gérant,

ci-après dénommée “la Société”

D’UNE PART
Y 

M.
Né le        le
De nacionalité
Demeurant à
Ci-après dénommée “le Travailleur”

D’AUTRE PART
I – OBJET
Le Travailleur et la Société ont souscrit aujourd’hui un contrat de travail.

Ledit contrat a pour objet déterminer les conditions de rémunération du Travailleur á la date de la signature du contrat de travail; il reste compris que les conditions de rémunération seront examinées et mises à niveau par la Société en fonction, d’un côté, de l’évolution, de la compétence et des responsabilités portant sur le Travailleur, et d’autre, de la situation de la Société.

La Société informera le Travailleur sur n’importe quel changement qui se produise.

Il reste bien entendu que, si dans les trente jours suivants à la date d’information, l’Employé n’a pas porté plainte, les nouveaux termes et conditions seront considérés comme acceptés le même jour où l’information a eu lieu.
II – MODALITÉS DE RÉMUNÉRATION
En tant que rémunération de ses fonctions, le Travailleur touchera un salaire brut annuel ventilé en une partie “Fixe” et une autre “Prime”.
2.1 – Partie “Fixe”
L’Employé percevra une partie “Fixe” brute annuelle de                francs en 12 mensualités.

Cette partie “Fixe” sera versée mensuellement conformément aux modalités en vigueur au sein de la Société contractante.

2.2 – Parte “Prima”
La “Prime” est composé d’une Prima de majoration et d’une Prime d’objectif”.

2.2.1 – Prime de majoration
Aux effets du présent contrat, la Prime de majoration se définit ainsi qu’il suit:

- Une prime de       francs sera conférée en raison de chaque majoration d’une personne de l’équipe facturée à un client, pendant une période de trois (3) mois consécutifs au minimum, et générant une marge commercial de 15.000 francs par mois exempte d’impôts.
Il reste bien entendu que la marge commerciale brute d’un projet est calculée de la façon suivante : 

Volume d’affaires facturé

Moins le 200% de la masse salariale brute des participants (assesseurs assignés au centre de bénéfice) 

Moins les Frais/Dépenses Directes liés au projet.

Les Frais Directes correspondent à :

· Publicité (annonces, affiches, publicité commerciale),
· Commissionnes diverses,
· Frais de déplacement (Participants et responsables),

· Frais de formation,

· Cadeaux de la société,
· Autres, liés directement à l’activité.

- une prime de      francs correspondant à chaque nouveau client pour lequel la prestation soit facturée au moins pendant trois (3) mois consécutifs et qui produit une marge commerciale minimum de 15.000 francs par mois exonérés d’impôts.

L’encaissement des dites primes sera effectué après les trois (3) mois de facturation consécutifs.

2.2.2 – Prime par Objectif
L’objectif à atteindre est : une marge commerciale brute accumulée de      KF minimum.
La Prime par objectif est définie de la façon qui suit: 

Une prime de      francs sera concédé quand le Objectif soit atteint ; étant compris que ledit objectif doit être atteint au plus tard dans le délai de12 mois après la date d’entrée en vigueur du contrat de travail, c’est-à-dire, le     
L’objectif sera atteint au moment où la marge commerciale brute accumulée registrée du compte d’exploitation des activités du travailleur ait obtenue le montant minimum de francs exonérés d’impôts, tel qu’il est établi par la Société.

Le compte d’exploitation comprend toutes les activités réalisées par le Travailleur dans son centre de bénéfice, pour les projets du client. La compte ‘exploitation registre comme revenus : la Chiffre d’Affaires facturée ; seront contemplés tel que frais/dépenses:

Le 200% de la masse salariale brute des participants (assesseurs assignés au centre de bénéfice) 

Les Frais Directes correspondent à :

· Publicité (messages/spots/affiches, brochures, publicité commercial),

· Commissions diverses,

· Frais de déplacement (Participants et responsables),

· Frais de formation,

· Cadeaux d’entreprise,

· Autres, liés directement à l’activité.

La marge commerciale brute accumulée du compte d’exploitation correspond à la différence entre le total des revenus et le total des frais.

L’encaissement de la partie variable correspondant se produira conformément aux modalités en vigueur dans la Société contractante.

III – TRANSFERT DU CONTRAT
Le présent contrat pourra être transféré à une Entreprise du Groupe MONDRIAN conformément aux mêmes modalités et conditions que le contrat de travail, tel qu’il est accepté par le Travailleur. 

Fait à Paris, en double exemplaire, le     de 2001

Le Travailleur*


 La Société *

(*) Signatures des deux parties, précédant la mention manuscrite « Lu et conforme »

