Titre de I'annonce : topographe spécialisé en archéologie
Service départemental d’archéologie de I'Oise (SDAO)
Lieu : CLERMONT

Filiere — Catégorie : Culturel / B

Domaine : Archéologie

Référence de I'offre : 2307-987

Venez contribuer aux opérations archéologiques de grande envergure !

Rattaché au chef du service départemental d’archéologie de I'Oise au sein de la direction de la culture, en collaboration avec le topographe réferent du service, vous serez chargez
de:

Recueillir auprés de 'aménageur les documents graphiques ou textuels relatifs au projet d’'aménagement et utiles pour les déroulements des relevés,

Réaliser le lever topographique de I'ensemble des vestiges des opérations, structures et mobiliers, ainsi que leur contextualisation ;

Mettre en forme les plans finaux,

Conduire 'indexation, 'enregistrement et I'archivage de toutes les données topographiques en facilitant leur possible réutilisation ultérieure par de tierces personnes
Intégrer les vectorisations sur le plan général pour obtenir un plan mélant les données minutes et les données topographiques

Créer un support SIG et produire des cartographies analytiques en lien avec les opérations

Participer & I'élaboration des rapports d’opération en réalisant les illustrations spécifiques selon les besoins du responsable d'opération,

Participer a I'ensemble des activités du service (actions de médiation notamment)

Profil recherché :
e  Vous avez un dipléme de I'enseignement supérieur de géometre-topographe ou en archéologie

e  Vous avez une parfaite maitrise des méthodes et outils topographiques,
e  Vous maitrisez logiciels de bureautiques et graphiques
e Vous maitrisez le matériel topographique LEICA

e Vous étes détenteur du permis B
e  Vous étes organisé et détenez de bonnes qualités relationnelles et faite preuve de discrétion

Venez nous rejoindre !

Pour vous le département de I'Oise est |a :

Avec plus de 3 100 collaborateurs et plus de 120 métiers répertoriés, rejoindre le Département, c’est faire le choix d'intégrer une collectivité territoriale ou vous
Vous épanoulirez et pourrez :

- partager des valeurs de solidarité, de proximité et d’innovation

- saisir des opportunités de carriere : dispositifs d'intégration, de formation et d'accompagnement a la mobilité

- bénéficier de la participation de I'employeur aux titres restaurant et aux cotisations de prévoyance labellisée (en cas d'incapacité de travail (garanties du maintien
de salaire), d'invalidité et de déces)

- profiter des actions sociales proposées par le Comité d'CEuvres Sociales (voyages, loisirs, participation financiere a la garde d'enfants de moins de 3 ans,
allocation aux parents d'enfants handicapés, cheques vacances, chéques CESU, etc.)

Conditions de recrutement :

Poste permanent avec rémunération statutaire selon profil + régime indemnitaire sur 12 mois

Lieu de travail : CLERMONT

Aménagement des temps de travail : compte épargne temps, possibilité de générer jusqu'a 23 RTT

Pour les candidats déja en poste dans la fonction publique, ce poste est ouvert aux agents fonctionnaires titulaires de catégorie B, filiere culturelle, par voie de
mutation, liste d’aptitude ou détachement et aux non titulaires de la fonction publique en contrat a durée déterminée, renouvelable.

Conformément aux valeurs de la collectivité, tous les postes sont ouverts & compétences égales, aux candidatures de personnes reconnues en qualité de
travailleurs handicapés.
Si vous souhaitez obtenir la fiche de poste compléte, je vous remercie d’adresser une demande via la messagerie : contactdrh@oise.fr

Vous étes notre candidat ? Transmettez-nous votre CV et lettre de motivation sous la référence 2307-987 par courriel a I'adresse suivante contactdrh@oise.fr
ou par voie postale a :

Mme La Présidente du Conseil départemental de I'Oise
Direction de I'accompagnement des ressources humaines, des organisations et du dialogue interne
1 rue Cambry - CS80941 - 60024 Beauvais Cedex
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