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62 emplois en sursis

« On est dégoltés, énervés et écoeurés ». Les représentants des
sections syndicales CFDT et CGT, ainsi que ceux du comité d'entreprise
de Signal Lux, n'en reviennent pas : « Le repreneur ne veut maintenir
que 62 salariés sur les 123. »

Hier, le groupe italien Vemer Siber a présenté sa proposition de rachat a
la chambre commerciale du tribunal de grande instance (TGI) de Colmar.
« Il s'agit d'un plan de sauvegarde en cession, précise |'un des
représentants du comité d'entreprise. Avec liquidation de Signal Lux.
Création d'une nouvelle entreprise, sous un autre nom. Et perte de 50 %
de la masse salariale. »

Placée depuis janvier en redressement judiciaire (DNA du 11/01/07),
I'entreprise villoise qui fabrique des voyants et des interrupteurs pourrait
étre reprise par Vemer Siber, qui a déja racheté, en mars, Signal Lux
Italie.

Un autre repreneur était en lice : Arcolectric. Mais lundi, la société
anglaise, apres plusieurs rencontres, a renoncé. Selon nos sources, une
reprise poserait «trop de problemes, notamment au niveau des
brevets ». En effet, toutes les commandes viennent d'Italie et les brevets
sont détenus par Signal Lux Italie, désormais « propriété » de Vemer
Siber. Siber qui, lors du rachat, avait licencié 40 salariés (environ 40 %
des effectifs).

Cette politique italienne a été fortement décriée, hier. « On est tous
d'accord, avec 62 salariés en moins, l'entreprise n'est pas viable »,
assure un représentant du comité d'entreprise. « Déja lors des derniers
licenciements (34 en 2005, ndir) (DNA du 22/07/05), on a eu du mal a
fonctionner », ajoute un syndicaliste.

En début d'aprés-midi, lors de la présentation du plan par
I'administrateur judiciaire de Signal Lux, Claude-Maxime Weil, I'ambiance
était tendue. « On a eu la liste des postes qui seront gardés. Par
déduction, il est facile de savoir qui reste et qui part. »

Hier encore, la chambre commerciale du TGI a renvoyé le dossier Signal
Lux au 29 mai pour un nouvel examen. Comme pour Signal Lux
Electronics. Vemer Siber envisagerait de licencier 9 des 12 salariés. Et
aurait méme proposé de la reprendre pour 10 000 €.

Mais d'ici le 29 mai, les représentants des salariés doivent rencontrer un
délégué de Siber afin de « discuter des modalités du plan » et de
« négocier a la baisse le nombre de postes supprimés ».

Mais attention, dans leur plan de sauvegarde, les Italiens ont prévenu :
« Si pour quelque raison que ce soit, l'accés aux entreprises ou a la
production devait étre bloqué le jour de la reprise, le présent plan serait
ipso facto résilié de plein droit. »

Véronique Kuhn
Edition du Mer 16 mai 2007

http://www.dna.fr/alsace/selestat/20070516 DNAO001252.html
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