
Chères Chevillaises, Chers Chevillais,

Âgé de 44 ans, je suis marié et père de quatre enfants. J’habite 
Chevilly-Larue depuis 18 ans et travaille sur notre commune depuis  24 
ans.

Au moment où je soumets ma candidature à vos suffrages, je voudrais vous 
dire à quel point mon engagement est sincère.

Je souhaite concrètement, et pas seulement dans des discours, engager notre 
ville dans la voie du changement et de la prospérité.

Les 9 et 16 mars 2008 vous élirez une nouvelle équipe municipale.

Je propose l’ouverture et la diversité. Je me présente avec une équipe de 
femmes et d’hommes de toutes sensibilités politiques, de toutes origines, issus 
de tous les quartiers et pour quelques uns, avec une solide expérience du rôle 
d’élu.

Notre ville et ses habitants méritent un véritable engagement local pour créer 
un cadre de vie agréable pour tous, pour répondre à vos attentes en matière de solidarité, d’accueil des enfants, d’accessibilité pour 
les personnes à mobilité réduite, de sécurité, sans oublier les animations  adaptées aux jeunes et aux moins jeunes et un véritable 
programme de relance des activités commerciales.

Je souhaite un vrai débat démocratique, avec des élus proches de vous, qui vous écoutent et dialoguent, pour une ville où l’on 
s’intéresse à tous, sans discriminations.

Mon objectif est d’engager notre ville dans la voie du changement et de la prospérité afin de créer les conditions économiques, 
sociales et culturelles indispensables à l’épanouissement de chacun.

Face à une équipe sortante pour la première fois divisée, le changement est possible, si tous ceux qui le veulent se mobilisent.
 
Nous avons besoin de vous et de vos suffrages pour changer l’avenir de Chevilly-Larue, dès le 1er tour, le 9 mars 2008.

Ensemble, préparons un beau projet pour notre ville.

Jean Franco Capirchio
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Contactez le candidat :  
( 0 6  4 3  6 1  9 8  1 0         

: j ea n f ra n co.c a p i rchi o @ a l i cea d sl .f r
Bl o g  :  w w w.e ns e mbl eche v i l l y .c a n a l bl o g.com

Liste soutenue par Richard Dell’Agnola, Député du Val de Marne,
Catherine Procaccia et Christian Cambon, Sénateurs du Val de Marne,

Dominique Jossic et Roland Patrzynski, Conseillers Régionaux d’Ile-de-France
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e		1 - L’ENFANCE, L’ÉDUCATION, LA JEUNESSE
 Notre objectif, défendre l’égalité des chances pour tous.
 ✭   Renforcer l’accueil de la petite enfance afin de répondre à tous les besoins : crèches, haltes-garderies, assistantes-maternelles.
 ✭   Un renforcement du soutien scolaire, pour les élèves qui connaissent le plus de difficultés.
 ✭   Défense d’une restauration scolaire de qualité : produits frais, bio.
 ✭   Créer un café culturel, espace spécialement adapté et convivial pour les jeunes : espace de rencontre, cyberespace, concerts   
      pour  les artistes émergents, expos, etc.

Je voudrais simplement à la veille du scrutin vous rappeler les principaux engagements que j’ai pris et 
qui se résument à 8 priorités pour notre ville.

e		2 - LE DÉVELOPPEMENT DES SERVICES AUX PERSONNES ÂGÉES
  ✭   Maintenir et renforcer des services à la personne, notamment pour les personnes victimes d’un handicap et les seniors : 
      création d’un service de navette sur rendez-vous pour favoriser certains déplacements quotidiens.
  ✭   Nous maintiendrons les événements existants tels que le repas pour les aînés.
  ✭   Maintenir et développer les aides à domicile :  plateau repas , assistance à domicile, etc.
  ✭   Mise en place d’un service d’accompagnement sur rendez-vous aux distributeurs de billets.

e		8 - LA SÉCURITÉ
 Le sentiment d’insécurité s’alimente de multiples incivilités : dégradations, tags, insultes, tapages, occupations des halls d’immeubles,  
 chiens dangereux, etc.
  ✭  Création d’une police municipale connaissant bien la ville et sa population.
  ✭  Mise en place d’une vidéosurveillance sur les sites sensibles et les zones de commerces.
  ✭  Nous veillerons au renforcement des moyens du Commissariat de Chevilly-Larue.
  ✭  Renforcement de l’éclairage dans les zones à risques telles que les parkings et certaines rues.

e		7 - LE CADRE DE VIE, L’URBANISME, LES TRANSPORTS
 La construction d’immeubles collectifs prend le pas sur un aménagement équilibré et agréable à vivre. Notre ville doit conserver  une taille  
 humaine. 
  ✭  Refonte du P.L.U. (Plan Local d’Urbanisme) pour maîtriser les projets d’aménagements et préserver les espaces verts. 
  ✭  Mise en valeur de la ville, pour qu’elle soit fleurie, arborée, conviviale et animée.
  ✭  Mise en place d’un plan de rénovation de la voirie pour faciliter le déplacement des personnes à mobilités réduites.
  ✭  Mise en place d’une étude complète avec les Chevillais pour fluidifier la circulation, favoriser les transports en commun et un   
      développement des voies cyclables.
  ✭  Nous veillerons à remplacer les véhicules de la ville par des véhicules propres exclusivement.

e		6 - LE COMMERCE
 Au fil des ans, nous voyons disparaître nos petits commerces.
  ✭  Création d’un service municipal pour l’accompagnement et l’attribution d’aides à la création d’entreprises.
  ✭  Création d’une « pépinière » d’entreprises avec des locaux offerts à prix attractifs les premières années.
  ✭  Multiplication des animations commerciales pour dynamiser nos quartiers.

e		5 - LA FISCALITÉ
  ✭  Nous veillerons à maintenir une fiscalité particulièrement faible pour les Chevillais.

e		4 - L’EMPLOI
 L’emploi doit être une priorité pour notre ville.
  ✭  Création d’un service municipal pour l’emploi, spécialement affecté à la recherche de l’emploi.
  ✭  Mise en place d’un service de navettes avec des horaires adaptés à l’activité du pôle Orly/Rungis.
  ✭  Mise en place d’une subvention municipale pour permettre aux jeunes de passer le permis de conduire.

e		3 - SOLIDARITÉ, SERVICE PUBLIC, DÉMOCRATIE
  ✭   Soutenir davantage la vie associative locale et développer les comités de quartier.
  ✭   Favoriser l’accès gratuit au sport, aux spectacles, au théâtre, pour les plus démunis.
  ✭   Améliorer le dialogue entre les élus et les Chevillais et réaliser régulièrement des évaluations indépendantes de la politique  
       municipale.


