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PREPARONS LA BATAILLE  

CONTRE LA  LOI EL KHOMRI ! 
 

C’est une attaque d’une violence sans précédent. 

Il n’y a rien à négocier dans le projet présenté. 

 

Le gouvernement doit le mettre à la poubelle. 

Le code du travail concerne tous les travailleurs, fonctionnaires compris. 
 

Si le temps de repos est réglementé, c’est le code du travail. 

Les 35 h sont dans le code du travail. Le CHSCT est dans le code du travail. 

En plus, les fonctionnaires ont des conjoints, des enfants, des frères et des 

sœurs, qui travaillent dans le secteur privé :   
 

LE CODE DU TRAVAIL CONCERNE TOUT LE MONDE ! 
 

Si certaines organisations syndicales voudraient discuter et amender le projet 

de loi, 
 

FO pour sa part dit NON, IL N’Y A RIEN DE NEGOCIABLE. 
 

Dans le droit français, il y a une règle fondamentale que l’on appelle 

hiérarchie des normes. Pour faire simple, les gouvernements fixent par la loi 

des règles (exemple : 35 h/semaine). Ensuite, les branches et les entreprises 

peuvent négocier en mieux (32 h/semaine), mais ne peuvent pas fixer 

40 h/semaine, c’est la hiérarchie des normes qui l’empêche. 
 

Ce que veut le gouvernement c’est inverser cette règle et donner à 

l’employeur le pouvoir de tout fixer, en y associant les syndicats, et en cas 

de désaccord, les salariés par voie de « référendum », qui proposera de choisir 

entre la peste et le choléra :  
 

Travailler plus pour gagner moins !  
 

FO HCL se bat dans l’unité avec tous les syndicats qui sont pour  
 

LE REJET PUR ET SIMPLE DU PROJET DE LOI EL KHOMRI 
 

SYNDICAT GENERAL FORCE OUVRIERE 
DES PERSONNELS DES HOSPICES CIVILS DE LYON 

 : 27, rue Victor Hugo 69002 Lyon 

 : 04.78.37.19.13 ou  04.78.37.77.27  

Fax : 04.78.37.21.04  -  E. mail : syndicatfohcl69@gmail.com 
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