
!
COLLOQUE - 6 DÉCEMBRE 2013 !

Les partenaires du projet Génération + (EGID et URGC - HEC-ULg, Forem, FSE) et  
le consortium Diversité de la Wallonie (CRIPEL, EGID, Forem) présentent: 

GESTION DES ÂGES ET GRH:  
DE LA RECHERCHE  

À L’ACTION 

!
Présentation d’études,de pratiques d’entreprises et d’outils


 en lien avec les collaborations inter générationnelles, 

les transferts de compétences et le maintien en activité des seniors.
!

DE 9H À 17H15 avec lunch et goûter.  
Accueil: CESW - Rue du Vertbois, 13c à Liège.  

Inscription  
http://www.egid.hec.ulg.ac.be/conferences/Accueil.html 
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!9h00 – 9h30  Accueil
!
9h30 – 10h00 Introduction: Compétences durables et transférables, par J.M. DUJARDIN, 
Professeur, HEC-ULg.
!
10h00 – 11h15 Les collaborations intergénérationnelles
!‣Recherche 
La collaboration multi-générationnelle, C. CONSTANTINIDIS, chargée de recherche, CRP 
Henri Tudor – Luxembourg.
!‣Pratique d’entreprise  
Formation intergénérationnelle. Service d’aide et soins à domicile (Namur) – Lauréat belge 
des « Trophées Trajectoire », F. PRUMONT, Directrice adjointe.
!
11h15 – 11h30 Pause
!
11h30 – 12h45 Transfert des compétences
!‣Recherche  
La transmission des savoirs d’expérience : quelques repères pour l’action, A. VAN DAELE, 
Professeure Doyenne de la Faculté de Psychologie et des Sciences de l’Education – UMons.
!‣Outil 
Guide pratique et méthodologique de la transmission et de la pérennisation des 
connaissances en entreprise, V. GELY, Centre d'Expertise Talent & Marché du Travail, Agoria.
!
12h45 – 13h45 Lunch
!
13h45 – 15h30 Engagement organisationnel, motivation et allongement de carrière !‣Recherche 
Engagement organisationnel et extension de la vie professionnelle des séniors : Défis et 
solutions pour la GRH, M. BETTACHE, Professeur, Université Laval, Québec, Canada.
!‣Outil 
Guide de sensibilisation : recherche sur la gestion des âges dans les entreprises belges, A. 
PIETTE, attaché, SPF Emploi, Travail et Concertation Sociale.
!‣Pratique d’entreprise  
Maintien en activité des 55+. Sodexho (Bruxelles) – Lauréat des « Trophées Trajectoire » 
belges et transnationaux, C. TROQUET, Responsable RH opérationnel. 
!
15h30 – 16h Synthèse, J. SPELKENS, CSR Manager Belgium GDF SUEZ Corporate, pour 
la Chaire Diversité et Innovations Sociales – HEC-ULg/ Sein-Hasselt. !
16h00 – 16h45 Conférence de clôture. Présentation du Guide d’accompagnement à la mise 
en œuvre de la Convention Collective de Travail 104, A. CORNET, Professeure, HEC-ULg. !
16h45 – 17h15 Échanges informels - Goûter surprise.
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